CADERNO DE ENCARGOS
AQUISICAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE CONSULTORIA PARA
APLICAGCAO DOS METODOS DE SELECAO “AVALIACAO PSICOLOGICA” E
“ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS”, REFERENTES AOS
DIVERSOS PROCEDIMENTOS CONCURSAIS A DECORRER

E I 4 GABINETE DE CONTRATACAO PUBLICA, ASSESSORIA E FISCALIZACAO

alvaiezere

Capitulo I
Disposicoes gerais
Clausula 1.2
Objeto
1. O presente Caderno de Encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar na sequéncia
do procedimento pré-contratual que tem por objeto principal a aquisicao, pelo Municipio de Alvaiazere,
em diante contraente publico, de servicos especializados de consultoria, por parte de entidade
especializada privada conhecedora do contexto especifico da Administracao Publica, para aplicacao dos
métodos de selecao “Avaliagdo Psicoldgica” e “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”, referentes aos

diversos procedimentos concursais a decorrer no municipio.

Clausula 2.2
Contrato
1. O contrato é composto pelo respetivo clausulado contratual e os seus anexos.
2. O contrato a celebrar integra ainda os seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pelos concorrentes,
desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo 6rgdo competente para a
decisdo de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificages relativos ao Caderno de Encargos;

¢) O presente Caderno de Encargos;

d) A proposta adjudicada;

e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no nimero anterior, a respectiva prevaléncia é
determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.

4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2 e o clausulado do contrato e seus
anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto no
artigo 99.° do Codigo dos Contratos Publicos e aceites pelo adjudicatario, nos termos do disposto no

artigo 101.9 desse mesmo diploma legal.

Clausula 3.2

Preco base
1. Pela execucdo dos servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigacoes
constantes do presente Caderno de Encargos, o contraente publico deve pagar ao prestador de servigos
0 prego unitario constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, se este for

legalmente devido.

AVZ - IMP - 349.00



. O somatorio do prego unitario multiplicado pelo n.° de candidatos a avaliar nao pode, em qualquer caso,

ser superior a €14.125,00 (catorze mil cento e vinte e cinco euros);

. O prego referido no nimero 2 inclui todos os custos, encargos e despesas cuja responsabilidade ndo

esteja expressamente atribuida ao contraente publico, incluindo, nomeadamente, as despesas de
alojamento, alimentacdo e deslocacdo de meios humanos, despesas de aquisicdo, transporte,
armazenamento e manutencdao de meios materiais, bem como quaisquer encargos decorrentes da

utilizacdo de marcas registadas, patentes ou licengas.

. O prego base é o preco maximo que o contraente publico se dispde a pagar pela execugdo de todas as

prestacdes do contrato a celebrar.

O valor apurado resultou da consulta preliminar ao mercado, nos termos definidos no Anexo I ao
presente Caderno de Encargos, na qual foi pedida proposta de preco em conformidade com as
especificagbes descritas na Clausula 62 (Especificacbes técnicas do servico) do presente Caderno de
Encargos, cumprindo-se com o disposto nos n® 3 e 4 do artigo 35.2-A do Codigo dos Contratos Publicos.
Para os devidos efeitos, o valor definido resulta da média dos precos apresentados na consulta
preliminar ao mercado;

O valor apurado considera-se como limite maximo que o contraente publico se dispde a pagar pela

execucdo do respetivo contrato.

Clausula 4.2

Critérios de adjudicacao

A adjudicacdo sera efetuada de acordo com o critério da proposta economicamente mais vantajosa para o

contraente publico, determinada pela avaliagdo do prego ou custo enquanto Unico aspeto da execucdo do

contrato a celebrar.

1.

Clausula 5.2
Vigéncia
O contrato mantém-se em vigor desde a data da sua assinatura, até a entidade adjudicataria cumprir
todas as suas obrigacoes, sem prejuizo das obrigacdes acessorias que devam perdurar para além da sua
cessacao ou de poder ser prorrogado por forga do procedimento concursal.
O contrato tem a duracao de 3 (trés) meses, divididos, previsivelmente, em dois periodos, sendo o prazo
para aplicacdo dos métodos de selecdo de 1 (um) més apds a data do pedido para a realizacao pelo
contraente publico, de acordo com o seguinte:
a) primeiro periodo, relativamente aos procedimentos cuja prova de conhecimentos ja se
realizaram a data da assinatura do contrato;
b) segundo periodo, relativamente aos dois procedimentos cujas provas de conhecimentos ainda
ndo se realizaram a data da assinatura do contrato.
Clausula 6.2
Especificacoes técnicas do servico
A entidade adjudicataria deve ser conhecedora do contexto especifico da Administracdo Publica e

referenciar a sua experiéncia nesta area.



O numero estimado de AvaliagGes Psicoldgicas € de 223 (duzentas e vinte e trés) e o de Entrevistas de
Avaliagdao de Competéncias é de 1 (um), conforme Anexo II, sendo que o contraente publico ndo se
obriga a aquisicdao do nUmero total estimado, pelo que o contrato a celebrar apenas confere obrigacdo
de pagamento do nimero de Avaliagdes Psicoldgicas e de Entrevistas de Avaliacdo de Competéncias
efetivamente realizadas.

De acordo com o estatuido na Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e analisando a natureza da
avaliagdo deste tipo de métodos, a Avaliacdao Psicoldgica e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
devem ser realizadas por técnicos que possuam habilitagbes e formacdo necessarias para o efeito,
preferencialmente por psicdlogos, devendo ser usadas as ferramentas e instrumentos proprios que
sejam considerados adequados na aplicacdo destes métodos.

A aplicacdo da Avaliagdo Psicolégica sera apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior — Prova de Conhecimentos -, a convocar por tranches sucessivas formadas por
30 (trinta) candidatos, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua
situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades, de acordo com o Anexo II.

Na Avaliagdo Psicoldgica, os testes deverao ser aplicados em duas fases, no mesmo dia:

a) 1.2 fase - Avaliagdo das Caracteristicas de Personalidade/Competéncias Comportamentais
(Compatibilidade comportamental com o posto de trabalho); e,

b) 2.2 fase - Avaliagdao das Aptiddes Cognitivas, onde deverdo ser testadas, através de uma bateria
de testes, a Detecdo de PadrOes; Raciocinio; Precisdao e Velocidade Numérica; Memdria de
Trabalho e Orientagao.

A obtencdo do resultado final das Avaliacoes Psicoldgicas realizadas pelos candidatos devera resultar da
média da aplicagdo dos resultados obtidos naquelas fases.

Da aplicacao da Avaliagdo Psicoldgicas devera ser gerada uma Ficha Individual/Relatdrio Individual
(uma/um por cada candidato) que contenha a fundamentacdo da classificacdo obtida em cada uma das
fases do método e, igualmente, quanto a avaliagdo final obtida pelo candidato, nos termos do disposto
nas alineas a) e b) do n.° 3 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, as quais definem os
critérios de valoracdo da Avaliacdo Psicoldgica de acordo com o seguinte:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mencoes classificativas de Apto e Nao Apto;

b) Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado através dos niveis
classificativos de Elevado (20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8
valores) e Insuficiente (4 valores).

A aplicacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias baseia-se num guido de entrevista composto
por um conjunto de questes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, devendo o guido estar associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduza a presenca
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliados segundo os niveis classificativos de Elevado
(20 valores), Bom (16 valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores),
de acordo com os critérios de valoracdo deste método, previstos no n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril.



9. Da aplicagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias devera ser gerada uma Ficha
Individual/Relatério Individual (uma/um por cada candidato) que contenha a fundamentacao da

classificagdo obtida nos termos do nimero anterior.

Clausula 7.2
Local de execugao
Os servicos objeto do contrato a celebrar deverao ser realizados nas instalagbes da entidade adjudicataria
adequadas para o efeito.

Capitulo II
Obrigacoes contratuais
Secao I
Obrigagoes da entidade adjudicataria
Clausula 8.2
Obrigagoes da entidade adjudicataria

1. Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na legislacdo aplicavel, no presente Caderno de Encargos ou
no clausulado contratual, da celebracdo do contrato decorrem para a entidade adjudicataria, em
conformidade com as especificagdes previstas no presente Caderno de Encargos, as obrigagdes principais
de:

a) Concretizar as Avaliagdes Psicoldgicas e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias objeto do
contrato cumprindo com a metodologia e faseamento descritos na Clausula 6.3;

b) Proceder em conformidade com o conteldo do presente Caderno de Encargos e da respetiva
proposta;

¢) Cumprir o prazo proposto para a execugao do contrato;

d) Responsabilizar-se por todos os danos causados ao contraente publico relativos a prestacao de
servicos e que resultem da acao ou omissao do(s) seu(s) profissional(ais);

e) Suijeitar-se a acao fiscalizadora do contraente publico;

f) Prestar de forma correta e fidedigna as informacOes referentes as condicoes em que sao
efetuados todos os trabalhos, bem como prestar todos os esclarecimentos que se justifiquem, de
acordo com as circunstancias;

g) Nomear um técnico que represente a entidade adjudicataria em tudo o que concerne ao contrato
a executar, o qual servira de interlocutor entre o contraente publico, representada pelo gestor de
contrato, e a entidade adjudicataria;

2. A titulo acessorio, a entidade adjudicataria fica ainda obrigada, designada e permanentemente, a recorrer
a todos os meios humanos, materiais e informaticos que sejam necessarios e adequados a prestacdo dos
servicos, bem como ao estabelecimento do sistema de organizacdo necessario a perfeita e completa
execugao das tarefas a seu cargo.

3. Tem ainda a obrigacdo de garantir as condicdes de seguranca e saude no trabalho a todos os seus

colaboradores, cumprindo a legislacdo aplicavel nesta matéria.



Clausula 9.2
Aceitacao dos servigos

. O cumprimento das obrigacOes pela entidade adjudicataria depende da sua aceitacdo pelo contraente
publico.

. Até ao 5.° dia do més seguinte em que o servico seja materialmente realizado, o contraente publico
procede a andlise da conformidade, quantitativa e qualitativa, dos servicos materiais realizados com as
especificagbes, requisitos, exigéncias e obrigacoes técnicas, legais e contratuais definidos no presente
Caderno de Encargos, na proposta adjudicada e nas normas legais e regulamentares aplicaveis.

. Na andlise a que se refere o nimero anterior, a entidade adjudicataria deve prestar ao contraente publico
toda a cooperacdo e todos os esclarecimentos necessarios, podendo fazer-se representar através de
pessoas devidamente credenciadas para o efeito.

. No caso de a analise do contraente publico ndo comprovar a conformidade integral das prestagGes
contratuais com as mencionadas especificagOes, requisitos, exigéncias e obrigacdes técnicas, legais e
contratuais, o contraente publico deve disso informar, por escrito, a entidade adjudicataria.

. No caso previsto no nimero anterior, a entidade adjudicataria deve proceder, a sua custa e no prazo
razoavel que for determinado pelo contraente publico, as alteragbes e complementos necessarios para
garantir a realizacdo das prestacoes contratuais de acordo com as especificagbes, requisitos, exigéncias e
obrigacbes técnicas, legais e contratuais definidos no presente Caderno de Encargos, na proposta
adjudicada e nas normas legais e regulamentares aplicaveis.

. Apds a realizagdo das alteracdes e complementos necessarios pela entidade adjudicataria, no prazo
respetivo, 0 contraente publico procede a nova analise, nos termos do n.° 2.

. Caso a andlise do contraente publico a que se referem os n.*® 2 e 6 comprove a conformidade das
prestacoes contratuais com as especificagbes, requisitos, exigéncias e obrigacOes técnicas, legais e
contratuais definidos no presente Caderno de Encargos, na proposta adjudicada e nas normas legais e
regulamentares aplicaveis, considera-se que o servico esta conforme apos indicagdo do contraente
publico para a entidade adjudicataria emitir a fatura correspondente a prestagao.

. Sem prejuizo dos numeros anteriores, a entidade adjudicataria presta permanentemente ao contraente

publico os servicos acessorios previstos na lei e no presente Caderno de Encargos.

Clausula 10.2
Objeto e prazo do dever de sigilo

. A entidade adjudicataria deve guardar sigilo sobre toda a informacdo e documentacdo, técnica e nao
técnica, comercial ou outra, relativa ao contraente publico, de que possa ter conhecimento ao abrigo ou
em relacdo com a execucao do contrato.

. A informacdo e a documentacdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a terceiros,
nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado directa e exclusivamente a
execugao do contrato.

. Exclui-se do dever de sigilo previsto a informagao e a documentacao que fossem comprovadamente do

dominio publico a data da respectiva obtengdo pela entidade adjudicataria ou que esta seja legalmente



obrigada a revelar, por forca da lei, de processo judicial ou a pedido de autoridades reguladoras ou
outras entidades administrativas competentes.

. A entidade adjudicataria e os seus colaboradores obrigam-se a respeitar a mais absoluta
confidencialidade, neutralidade e descrigao relativamente aos funcionarios do Municipio de Alvaiazere e
candidatos dos procedimentos.

. A entidade adjudicataria é responsavel pela confidencialidade e utilizacdo de informagao confidencial por
parte dos respetivos trabalhadores, colaboradores ou subcontratados, devendo informa-los da respetiva
natureza confidencial e adotar todas as medidas que se mostrem necessarias para salvaguardar essa
confidencialidade.

. O dever de sigilo mantém-se em vigor até ao termo do prazo de cumprimento ou cessacdo, por qualquer
causa, do contrato, sem prejuizo da sujeicdo subsequente a quaisquer deveres legais relativos,
designadamente, a protecdo de segredos comerciais ou da credibilidade, do prestigio ou da confianga

devidos as pessoas coletivas.

Clausula 11.2
Patentes, licencas e marcas e desenhos registados
. O contraente publico é o titular de todos os direitos de propriedade intelectual, nomeadamente, de
propriedade industrial e de direitos de autor, sobre os objetos resultantes dos servicos prestados.
. Sdo da responsabilidade da entidade adjudicataria quaisquer encargos e responsabilidades decorrentes
da utilizacdo, no cumprimento das obrigacOes, de quaisquer patentes, licencas, marcas, desenhos
registados e outros direitos de propriedade intelectual, nomeadamente, propriedade industrial e direitos
de autor.
. No caso de o contraente publico ser demandado por infracgdo, na execugdo do contrato, de qualquer dos
direitos mencionados no nimero anterior, a entidade adjudicataria indemniza-o por todas as despesas
que, em consequéncia, deva suportar e por todas as quantias que tenha de pagar, seja a que titulo for,
salvo responsabilidade daquele.
. Compete a entidade adjudicataria requerer, custear, obter e manter em vigor todas e quaisquer licengas
e autorizagOes necessarias ao exercicio das atividades integradas ou de algum modo relacionadas com o
objeto do contrato, observando todos os requisitos que para tal sejam necessarios, devendo informar, de
imediato, o contraente publico quando aquelas lhe sejam retiradas, caducarem, forem revogadas,
invalidadas ou por qualquer motivo deixarem de operar os seus efeitos, indicando, ainda, que medidas

tomou ou ird tomar para repor tais atos em vigor.

Clausula 12.2

Seguros
. A entidade adjudicataria obriga-se a celebrar os contratos de seguro legalmente obrigatdrios,
designadamente de responsabilidade civil e acidentes de trabalho, que cubram os riscos proprios da

execugao do contrato.



2. O contraente publico pode, sempre que entender conveniente, exigir prova documental da celebragao e
vigéncia dos contratos de seguro referidos no nimero anterior, devendo a entidade adjudicataria fornecé-

la no prazo de 10 dias.

Secao II
Obrigacdes do contraente publico
Clausula 13.2
Preco contratual
1. Pela prestacdo dos servicos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das demais obrigagdes
constantes do presente Caderno de Encargos, o contraente publico deve pagar a entidade adjudicataria o
preco total constante da proposta adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal em vigor, na parte aplicavel.
2. O preco referido no nimero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas, principais e acessorios,
cuja responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida ao contraente publico, incluindo as despesas
de alojamento, alimentacdo e deslocacado de meios humanos, as despesas de assisténcia, de
atendimento, de apoio e de verificacdo da conformidade dos documentos e demais prestacoes
contratuais com as especificacdes, requisitos, exigéncias e obrigacdes técnicas, legais e contratuais
definidos, bem como quaisquer encargos decorrentes da utilizacdo de marcas registadas, patentes ou

licencas ou por conta de direitos de propriedade intelectual.

Clausula 14.2
Condicoes de pagamento

1. O prego devido pelo contraente publico deve ser pago no prazo maximo de 30 dias, a contar da data da
apresentagao da respetiva fatura, a qual é emitida de acordo com as AvaliagGes Psicoldgicas e Entrevistas
Profissionais de Competéncias realizadas no més a que reporta a fatura.

2. Para os efeitos do nimero anterior, a obrigacdo considera-se vencida com a emissdo da declaragdo de
aceitacdo pelo contraente publico, nos termos da Clausula 9.2,

3. A Ultima fatura ndo se vence até a entidade adjudicataria cumprir todas as suas obrigacoes.

4. Em caso de discordancia, por parte do contraente pUblico, quanto aos valores indicados nas faturas, deve
este comunicar a entidade adjudicataria, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando esta obrigada a
prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a emissdo de nova fatura corrigida.

5. Desde que devidamente emitida e observado o disposto nos nimeros anteriores, a fatura é paga através
de transferéncia bancaria, sem qualquer custo adicional e sem prejuizo de o contraente publico poder

pagar o preco por qualquer outro meio.

Clausula 15.2
Gestor do Contrato
O contraente publico deve designar um gestor do contrato, nos termos do disposto no artigo 290.°-A do
Cddigo dos Contratos Publicos, com a funcdo de acompanhar permanentemente a execucdo do respetivo
contrato. A identificacdo do gestor do contrato constitui parte integrante do contrato a celebrar, conforme

disposto na alinea i) do artigo 96° do mesmo diploma legal.



Capitulo III
Vicissitudes contratuais
Clausula 16.2

Retencgao do valor dos pagamentos a efetuar

N&o serdo efetuadas retengdes sobre os pagamentos, sem prejuizo do integral cumprimento do contrato.

Clausula 17.2
Penalidades contratuais
. O contraente publico pode exigir a entidade adjudicataria o pagamento de uma pena pecuniaria pelo
incumprimento de obrigacdes emergentes do contrato a celebrar, de montante a fixar em funcdo da
gravidade do incumprimento, no valor maximo de 50€ por dia.
. Em caso de resolugao do contrato por incumprimento da entidade adjudicataria, o contraente publico
pode exigir-lhe uma pena pecuniaria de até 10% do preco contratual.
Ao valor previsto no nimero anterior sao deduzidas as importancias pagas pela entidade adjudicataria
ao abrigo do disposto no nimero 1 relativamente ao atraso na realizagao das prestagOes contratuais que
tenha determinado a respetiva resolugao.
Na determinacdo da gravidade do incumprimento o contraente publico tera em conta, nomeadamente, a
sua eventual reiteracdo, o grau de culpa da entidade adjudicatédria e as consequéncias do
incumprimento.
. A exigéncia, por parte do contraente publico a entidade adjudicataria, do pagamento de uma pena
pecuniaria nos termos do previsto no nimero 1 ndo o exonera da realizacao da prestacdo em falta nem
da pratica de outros atos inerentes a reposicdo da normalidade contratual, o mais rapidamente possivel.
. O contraente publico pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo do contrato com as penas
pecuniarias devidas nos termos da presente clausula.
. As penas pecunidrias previstas na presente clausula ndo obstam a que o contraente publico exija uma
indemnizacdo pelo dano excedente, nos termos gerais de direito.

Clausula 18.2

Casos fortuitos ou de forca maior

. Ndo podem ser impostas penalidades a entidade adjudicataria, nem é havida como incumprimento a ndo
realizagdo pontual das prestagdes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte de caso de
forca maior, entendendo-se como tal as circunstancias que impossibilitem a respectiva realizacdo, alheias
a vontade da parte afetada, que ela nao pudesse conhecer ou prever a data da celebracdo do contrato e
cujos efeitos nao Ihe fosse razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

. Podem constituir forca maior, se se verificarem os requisitos do nimero anterior, designadamente,
tremores de terra, inundacdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves, embargos ou bloqueios
internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagdes governamentais ou administrativas
injuntivas.

. Nao constituem forca maior, designadamente:



a) Circunstancias que ndo constituam forca maior para os subcontratados da entidade adjudicataria, na
parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades da entidade adjudicataria ou a grupos de
sociedades em que esta se integre, bem como a sociedades ou grupos de sociedades dos seus
subcontratados;

c) Determinagbes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza sancionatéria ou de outra
forma resultantes do incumprimento pela entidade adjudicataria de deveres ou 6nus que sobre ela
recaiam;

d) Manifestagdes populares devidas ao incumprimento pela entidade adjudicataria de normas legais;

e) Incéndios ou inundagbes com origem nas instalacdes da entidade adjudicataria cuja causa,
propagacao ou proporgoes se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento de normas de
seguranga;

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecanicos da entidade adjudicataria ndo devidas a sabotagem;

g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forga maior deve ser imediatamente

comunicada a outra parte.

. A forca maior determina a prorrogacao dos prazos de cumprimento das obrigacdes afetadas pelo periodo

de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento resultante da forga maior.

Clausula 19.2
Resolucdo por parte do contraente publico
. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo do contrato previstos na lei, o contraente publico pode
resolver o contrato, a titulo sancionatdrio, no caso de a entidade adjudicataria violar de forma grave ou
reiterada qualquer das obrigacdes que lhe incumbem.
. O direito de resolugdo referido no nimero anterior exerce-se mediante declaracdo escrita enviada a
entidade adjudicataria e ndo determina a repeticdo das prestacOes ja realizadas, a menos que tal seja

determinado pelo contraente publico.

Clausula 20.2
Resolucgdo por parte da entidade adjudicataria

Sem prejuizo de outros fundamentos de resolucdo previstos na lei, a entidade adjudicataria pode
resolver o contrato quando qualquer montante que lhe seja devido esteja em divida ha mais de seis
meses ou 0 montante em divida exceda 25% do prego contratual, excluindo juros.

O direito de resolugdo é exercido por via judicial.

Nos casos previstos no n° 1, o direito de resolucdo pode ser exercido mediante declaracao enviada ao
contraente publico, que produz efeitos trinta dias apds a rececdo dessa declaracdo, salvo se as

obrigacOes em atraso forem cumpridas nesse prazo, acrescidas de juros de mora a que houver lugar.



Clausula 21.2
Cessao da posicao contratual

A entidade adjudicataria ndo podera ceder a sua posicao contratual ou qualquer dos direitos e obrigagoes.

Capitulo IV
Disposicoes finais
Clausula 22.2
Foro competente
Para resolucao de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do tribunal
administrativo e fiscal com jurisdigdo sobre o Municipio de Alvaidzere, com expressa renuncia a qualquer
outro.

Clausula 23.2
Comunicagoes e notificacoes
1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagdes e comunicacdes entre as
partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cddigo dos Contratos Publicos, para o
domicilio ou sede contratual de cada uma, identificadas no contrato.
2. Qualquer alteracdo das informagdes de contacto constantes do contrato deve ser comunicada a outra

parte, sob pena de ineficacia da comunicagdo realizada.

Clausula 24.2
Reservas
3. O contraente publico reserva-se o direito de, em qualquer momento e até a decisao final, interromper o
processo de adjudicacao objeto deste procedimento, suspendendo-o ou anulando-o, desde que razdes de
interesse publico, econdmico, social ou processual o justifiquem.

4. Nao havera lugar a adjudicagdo nos casos previstos no artigo 79.° do Cédigo dos Contratos Publicos.

Clausula 25.2
Contagem dos prazos

Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo aos sabados, domingos e dias feriados.

Clausula 26.2
Legislacdo aplicavel
Em tudo quanto estiver omisso no presente Caderno de Encargos, observar-se-a o estatuido no Cddigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n©® 18/2008 de 29 de Janeiro, bem como no Cdédigo do

Procedimento Administrativo e na demais legislagdo portuguesa aplicavel



Aprovo o presente Caderno de encargos
Alvaiazere, 08/10/2020

A Presidente da Camara Municipal,

CELIA MARGARIDA Digialy signed by CELIA

GOMES MARQUES MARQUES
Date: 2020.10.09 14:39:47 +01:00
Location: Portugal

(Célia Margarida Gomes Marques)



Anexo I — Modelo de Declaracgao

(informacao a que se refere 0 n.° 4 do artigo 35.9-A do Cdédigo dos Contratos Publicos)

Para efeitos de apuramento do preco base, foi realizada uma consulta preliminar as entidades: Thomas
Portugal, NOVATEJO - Avaliacdo Psicoldgica, FATOR H LEIRIA — Consultores em Gestdo de Recursos
Humanos e Dominio Vivo — Formacdo e Consultoria, Lda. @, solicitando uma estimativa de preco para a
execucdo dos servicos de acordo com as especificacoes descritas no na Clausula 6.2 (EspecificagGes
Técnicas) do presente Caderno de Encargos.

Em resposta ao pedido, e tendo as entidades apresentado a informacdao pretendida por e-mail, foi
considerada a média dos valores apresentados na definicdo do preco base para efeitos de procedimento, o
qual servirda como limite maximo que o Municipio se dispde a pagar pela execugdo de todas as prestacoes
que constituem objeto do presente procedimento.

Atendendo a especificidade da aquisicdo, todas as comunicacdes efetuadas poderdo ser consultadas nos
servicos da entidade adjudicante.

Para os devidos efeitos cumpre-se com o disposto nos n® 3 e 4 do artigo 35.°-A do Cddigo dos Contratos

Publicos.

a) A Dominio Vivo — Formagdo e Consultoria, Lda. € uma das empresas que opera a marca BestCenter,
tendo-lhe sido dirigido convite no ambito da consulta preliminar. Esta empresa, porém, segundo
esclarecimento da marca, ndo é uma entidade com atividade na area em apreco, sendo orientada para a
formacao organizacional, com especial enfoque na formacdo dirigida as empresas, esclarecendo ainda que a
empresa Vertiriva, Lda., que também opera a marca BestCenter, € a empresa que dirige a sua oferta
preferencialmente para o mercado individual — cursos de especializacao profissional e pds-graduacoes -,
intervencOes interempresas e formacdo e consultoria organizacional, com especial enfoque nas organizagoes
da Administracao Publica Central e Local e IPSS, pelo que, ainda que a consulta preliminar tenha sido feita a
empresa Dominio Vivo - Formacdo e Consultoria, Lda. e dado tratar-se de uma consulta preliminar, a
BestCenter apresentou uma proposta em nome da empresa Vertiriva, Lda., uma vez que é essa a empresa

gue atua na area do servigo em apreco e que detém a experiéncia e o conhecimento da AP.



Anexo II — Procedimentos a decorrer e estimativa dos candidatos a submeter a Avaliacdo

Psicologica ou a Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Procedimentos com provas de conhecimentos ja realizadas

Referéncia A.1: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior na area de
Direito - Licenciatura em Direito, para o Gabinete de Contratacdo Publica, 7
Assessoria e Fiscalizacao;

Referéncia A.2: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior nas areas de
Engenharia Agrondmica, Agricola ou Florestal - Licenciatura em Engenharia
Agrondmica, Agricola ou Florestal, para o Gabinete de Planeamento
Estratégico;

Referéncia A.3: 2 (dois) postos de trabalho de Técnico Superior nas areas de
Contabilidade, Gestdo ou Administracdo Pulblica - Licenciatura em
Contabilidade, Gestdo ou Administracdo Publica, para a Divisdo Administrativa
e Financeira — Contabilidade, Economato e Patrimdnio;
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Referéncia A.4: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior nas areas de
Gestdo, Administracdo Publica ou Contabilidade - Licenciatura em Gestao,
Administracdo Publica ou Contabilidade, para a Divisdo Administrativa e
Financeira — Subunidade Organica de Apoio ao Municipe e Tesouraria;
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Referéncia A.5: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior na area do
Direito - Licenciatura em Direito, para a Divisao Administrativa e Financeira — 6
Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente;

Referéncia A.6: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior na area de
Ciéncias Documentais - Licenciatura em Ciéncias Documentais, para a Divisdo

Administrativa e Financeira — Subunidade Orgéanica de Recursos Humanos e >
Expediente;

Referéncia A.7: 2 (dois) postos de trabalho de Técnico Superior na area de

Engenharia Civil - Licenciatura em Engenharia Civil e inscricdo na respetiva 7

ordem, para a Divisao de Obras Municipais e Urbanismo — Urbanismo,
edificagdo, armazém, parque de maquinas e viaturas;

Referéncia A.8: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior na area do
Direito - Licenciatura em Direito, para a Divisao de Obras Municipais e 12
Urbanismo — Apoio Administrativo.

Referéncia B.1: 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Técnico — Area
profissional: Técnico profissional de biblioteca, arquivo e documentacdo (BD), 4
para a Unidade de Desenvolvimento Social e Cultural - Biblioteca Municipal;

Referéncia B.2: 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Técnico — 12° ano
de escolaridade, para a Divisao de Obras Municipais e Urbanismo — Apoio 30
Administrativo;

Referéncia B.3: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico — 12° ano de
escolaridade, para a Divisdo Administrativa e Financeira — Subunidade 30
Organica de Recursos Humanos e Expediente.

Referéncia C.1: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional para

funcoes de eletromecanica, para a Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo 1
— Maquinas, Viaturas e Equipamentos;




Referéncia C.2: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional para
funcdes de eletricista, para a Divisdao de Obras Municipais e Urbanismo — 2
Maquinas, Viaturas e Equipamentos;

Referéncia C.3: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Operacional para
funcdes de tratorista, para a Divisdo de Obras Municipais e Urbanismo — 1
Maquinas, Viaturas e Equipamentos;

Referéncia C.4: 3 (trés) postos de trabalho de Assistente Operacional para
fungdes de servigos gerais, para a Divisdao de Obras Municipais e Urbanismo — 4
Maquinas, Viaturas e Equipamentos;

Referéncia C.5: 2 (dois) postos de trabalho de Assistente Operacional para
funcdes de servicos gerais, para a Unidade de Desenvolvimento Social e 30
Cultural — Higiene, limpeza e apoio.

Procedimentos sem provas de conhecimentos realizadas

Referéncia D.1: 1 (um) postos de trabalho de Técnico Superior na areas de
Informatica - Licenciatura no dominio da informatica, para a Divisdo 8
Administrativa e Financeira — Tecnologias da Informacao;

Referéncia D.2: 1 (um) posto de trabalho de Técnico Superior na area de
Conservacao e Restauro - Licenciatura em Conservagao e Restauro ou 30
Conservagao e Restauro do Patrimoénio ou areas equivalentes, para a Unidade
de Desenvolvimento Social e Cultural — Museu Municipal;

Referéncia B.3: 1 (um) posto de trabalho de Assistente Técnico —
120 ano de escolaridade, para a Divisao Administrativa e Financeira 1
— Subunidade Organica de Recursos Humanos e Expediente.

Quadro resumo do nimero total de avaliagGes psicoldgicas

Carreira NUmero avaliagdes previsiveis
Técnico Superior 121
Assistente Técnico 64
Assistente Operacional 38

Quadro resumo do numero total de entrevistas de avaliacdo competéncias

Carreira NUmero entrevistas previsiveis

Assistente Técnico 1
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